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L'entreprise est-elle un lieu approprié pour la promotion
de l'activité physique des employés du secteur tertiaire ?
Proposition d’un modele d’'implémentation

Pauline Genin
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Heures d'activité quotidienne

Contexte

Changement des modes de vie

> diminution AP Niveau de sédentarité chez les adultes selon le sexe et
I'age, en 2015 (en %, en France)

» augmentation sédentarité
» augmentation inactivité
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(Irmes 2013; Etude ESTEBAN 2015)



Contexte

Milieu professionnel: cadre adapté a I'AP?

{ Modernisation du milieu professionnel
Déclin important du Progression alarmante
niveau d’activité des comportements
physique sédentaires

Milieu du travail récemment suggéré comme
environnement pertinent pour favoriser 'activité physigue

(Church et al. 2011; Ryan 2011)



Contexte

Milieu professionnel

Barriéres a I'AP Avantages dans I'entreprise

Nouvelle opportunité stratégique

I » Amélioration de la santé globale
» Productivité accrue
» Diminution des arréts de travail

> Education > Information > Incitation > Intervention

(Moschny et al. 2011; Chaudhury et al. 2012; Rantakokko et al. 2010; Dugdill 2008; Dishman et al., 2008; Johnson et al., 2018)



Le haut niveau de sédentarité
semble influencer le niveau de
santé des employés.

Contexte

Initial Physical Activity
Level

Initial Physical Fitness

Employees

adherance

Milieu professionnel

Le faible taux d’adhésion
semble étre déterminé a la
fois par le profil initial du
participant et par les effets a
court terme du programme.

Individualized intervention

Short term effects of the
intervention

(Genin et al. 2018)



Contexte

* physical activity

Knowledge
* nutrition needs
* gxercise requirements

Attitudes
+ self-care

* body image

Social norms and support
« family, peer, community
* management support

Environmental conditions
* convenience and safety
for exercise

* access to affordable
healthy food

Behaviors
+ food choices or
purchases

* dietary intake
* physical activity

Milieu professionnel

Primary outcome

* body size and
composition

(Anderson et al. 2009)



WORKER’S PROFIL

Perspectives

Proposition d’'un nouveau modeéle de promotion d’'un mode de vie actif et de
I'activité physique par et au sein de I'entreprise

Ergonomic analysis and evaluation

¥

Cultural and environmental changes

. onsite daily active options
. employers incentives
. Active commuting

Educational/Informational messages
. working groups
. Regular informative notes

Active work condition & sedentary breaks

. standing work stations
. active work stations

. active breaks strategies
. Active meetings

Physical activity interventions

. free access structures
. organized physical activity session?
. individualized program

Companies implication outside worksite

. partnership with civil physical activity,

association, groups...

» Knowledge

. recommandations
. health benefits

Attitudes & Behaviors

Adhesion & Progression

Health Active
Living
" Physical activity
1 Physical fitness
J Sedentary behavior

4 HRQL
JWork-related issues ‘

\ 4

P Overall health

\ 4

1 Productivity
J/ Sick leaves

(Genin et al. 2018)
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Perspectives

Manque d’adéquation entre:
Littérature » - lefficacité attendue

- les résultats observés
- le taux d’adhésion

(Genin et al. 2018)



Perspectives

Manque d’adéquation entre:

Littérature » - l'efficacité attendue
- les résultats observés
- le taux d’adhésion

[ Ergonomie ] [Anthropologie]

\ 4

Adhésion +++

(Genin et al. 2018; Seaton et al. 2018)



Merci pour votre attention !



