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Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Sédentarité = temps passé assis ou couché éveillé ≤1,6 MET

• Risque accru de maladies chroniques

• Comportements de plus en plus sédentaires au travail

• Evaluer pour réduire la sédentarité au travail : un enjeu économique
et sociétal

Evaluer la sédentarité : un besoin
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Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Fournir une compréhension globale des méthodes disponibles pour
l’évaluation de la sédentarité au travail

• Synthèse bibliographique

• Base de données: PubMed, Cochrane, Embase, Web of Sciences, Scopus,
ScienceDirect

• Sélection des articles par un consortium scientifique

Objectif

Méthode
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Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Des méthodes subjectives (questionnaires) et objectives (monitoring) 
d’évaluation existent

• Le questionnaire est la méthode la plus accessible pour une large 
population et un budget limité

• Le temps passé assis est accessible par l’observation, l’analyse vidéo 
et  le monitorage (accéléromètres, montres connectées)

Mesures subjectives et objectives
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Caractéristiques des principaux questionnaires

• GPAQ : Global Physical Activity Questionnaire 

• IPAQ-S : International Physical Activity Questionnaire (short)

• IPAQ-L : International Physical Activity Questionnaire (long)

• WSQ : Workfoce Sitting Questionnaire 

• OSPAQ : Occupational Sitting and Physical Activity Questionnaire 

• EPAQ : European Physical activity Questionnaire 



Résultats Conclusion

Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• GPAQ : Global Physical Activity Questionnaire

Semaine habituelle,  16 items, AP au W, Modérée à Intense, Transport 
actif, AP de loisir, Met/min/sem, Temps passé assis, 20 minutes



Résultats Conclusion

Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• IPAQ-S : International Physical Activity Questionnaire (short)

Dernière semaine,  7 items, AP Modérée à Intense, Marche, Temps 
passé assis, AP au travail,  durée/sem/AP pour chaque type d’activité, 
10 minutes
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• IPAQ-L : International Physical Activity Questionnaire (long)

Dernière semaine,  24 items, AP Modérée à Intense, marche, temps 
passé assis, AP au W, Activité domestique, Transport actif,  
durée/sem/AP pour chaque type d’activité, 30 minutes
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• WSQ : Workfoce Sitting Questionnaire 

Dernière semaine,  20 items, Temps total passé assis, Temps passé assis 
pour chaque domaine d’activité, Au travail et Hors travail, Temps 
d’écran, TV, Ordinateur, Loisirs, Transport actif,  durée/sem/AP pour 
chaque type d’activité, 20 minutes
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• OSPAQ : Occupational Sitting and Physical Activity Questionnaire 

5 derniers jours de travail,  7 items, Temps de travail, Temps total passé 
assis, debout, en marchant, d’ Activité Physique Intense au W, 
durée/sem/AP pour chaque type d’activité, 10 minutes

Uniquement AP au Travail, excluant le transport et le loisir
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Caractéristiques des principaux questionnaires

• EPAQ : European Physical activity Questionnaire 

Semaine habituelle,  21 items, Temps passé assis et d’AP modérée au 
travail et durant les loisirs, et les activités domestiques, AP intense au 
travail, durée/sem/AP pour chaque type d’activité, 20 minutes

Pas de distinction entre AP modérée et intense de loisir mais focus sur 
les activités de marche et de vélo
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Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Déduction de la sédentarité de la mesure l’activité physique
(évaluation indirecte de la dépense énergétique (DE) à partir de la
fréquence cardiaque, couplée ou non à l’accélérométrie)

• Applications pour smartphone utilisant des algorithmes basés sur
l’accélérométrie

• Dispositifs portables (moniteurs de fréquence cardiaque,
goniomètres, électromyographies, mesure directe de la dépense
énergétique), souvent associés à une mesure subjective par
questionnaire

Mesures objectives 
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

Différentes technologies et zones de port

smartphone

Poitrine

Voies 

respiratoires

Ceinture

Accéléromètre, 

Smartphone

Ceinture cardiaque

ECG-Holter

Poignet

Montre 

connectée, 

Cardio-

fréquencemètre

Analyseur de gaz

Chaussette,

Chaussure
Capteur de 

pression
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

3 catégories de capteur 
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Caractéristiques du travail (environnement, gestes et postures)

• Population d’étude (nombre, âge, comorbidité)

• Précision et coût

La sophistication des dispositifs utilisés augmente la précision et 
le coût mais rend  l'analyse plus longue et plus complexe

Paramètres influençant les choix
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Comment mesurer la sédentarité au travail ?

Matériel et  Méthode Contexte / Objectif

• Vêtements intelligents (chemises, chaussettes, pantalons de yoga,
chaussures, nœuds papillon avec caméras secrètes, casques et
casquettes avec une large gamme de capteurs et de fonctions),

• Goniomètres (mesure de l'angle et de la position angulaire),

• (mesurez les activités électriques de muscles EMG)

• Caméra portable

Domaine de la recherche 
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Taille de la 

population

Petite Grande

Faible budget Gros budget

Questionnaires

Questionnaires

+ 1 dispositif 

portable

Questionnaires

+ ≠ dispositifs 

portables
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+ capteurs 

physiologiques

Recherche

Conclusion - Arbre décisionnel
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Merci pour votre attention

Questions ?


